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ABDULLAH GUL UNIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag,
MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Abdullah Giil Universitesi lisans dgrencilerine verilecek
akademik danismanlik hizmetleri ile ilgili uygulama esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Abdullah Giil Universitesi lisans Ogrencilerine verilecek
akademik danismanlik hizmetlerine iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii ve 22 nci
maddesinin (c) bendi ile Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeliginin
36’nc1 maddesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Damisman: Ogrencilerin, Universite yasamma uyum, akademik ve mesleki gelisim
konularda rehberlik eden tam zamanli 6gretim tiyeleri ve ders veren dgretim elemanlarini,
b) Boliim Baskanligi: Ogrencinin kayith oldugu ilgili béliim bagkanligimni,
¢) Rektor: Abdullah Giil Universitesi Rektériinii,
¢) Senato: Abdullah Giil Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Abdullah Giil Universitesini,
e) Universite Yonetim Kurulu: Abdullah Giil Universitesi Yénetim Kurulunu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Damisman Gorevlendirilmesi, Gorevleri ve Koordinasyon

Danmisman Gorevlendirilmesi

MADDE 5- (1) Programa baglayan her 6grenciye bir danisman gérevlendirilir.

(2) Danigmanlar tam zamanl 6gretim tiyeleri ve ders veren 6gretim elemanlari arasindan ilgili
boliim bagkanliginca belirlenir.

(3) Boliim baskanlart gorevlendirdikleri danisman bagina diisen 6grenci sayisini belirlerken
sayisal esitligi gozetir.

(4) Gorevlendirilen danismanlar, zorunlu haller disinda, 6grencinin Universite ile iligigi
kesilinceye devam eder.

(5) Gegerli bir mazereti nedeniyle Universitede bulunamayacak olan danisman bu durumu bir
yazi ile boliim baskanligina bildirir. B6lim baskani, bu danigman yerine gegici olarak bir danigsman
gorevlendirir ve bunu ilgili 6grencilere duyurur.

Damsmaninin Gorevleri
MADDE 6- (1) Ogrenci danismant;

a) Ders kayitlarinda 6grenciye Onerilerde bulunur, ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirir
ve onay verir,

b) Ogrenciyi mesleki gelisim ve kariyer konularinda bilgilendirir, yasam boyu 6grenme ve
arastirma aliskanligin1 kazanmasini tesvik eder,

¢) Ogrencinin basar1 durumunu, gelisimini izler ve bunlara katkida bulunacak dogrultuda
ogrenciye rehberlik yapar,



¢) Ogrencinin Karsilastig idari ve akademik sorunlarin ¢dziimiinde, 6grenciyi yonlendirir ve
ilgili mercilere iletilmesinde yardimeci olur,

d) Danigsmani oldugu 6grenciler ile ilgili problemlerin ¢oziimiinde bdlim/program, dgrenci
isleri birimi, staj ve egitim komisyonu vb. birimlere yardimei olur,

e) Mezuniyet sonrasi igin hazirlik niteliginde bilgilendirmeler yapar,

f) Ogrencileri, ders degerlendirme anketlerini yanitlamalar1 konusunda tesvik eder,

g) Ders kayitlar1 sonrast ve donem sonlarinda boliim bagkanliklarina yiiriittigii danismanlik
islemlerine iligskin rapor sunar.

Koordinasyon

MADDE 7- (1) Danigmanlar1 arasindaki koordinasyon ilgili bolim baskanliginca saglanir.

(2) Bolim baskanliklari, danismanlik yapan 6gretim tiyelerinin/gérevlilerinin karsilastiklari
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢aligmalar yapar, damismanlarla toplantilar diizenleyerek sistemin isler
halde tutulmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimleri

Hiikiim bulunmayan hususlar
MADDE 9 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile
YOK, Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirirliik
MADDE 10 - (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yirirlige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 11 — (1) Bu Yonerge hiikiimleri Abdullah Giil Universitesi Rektori'yiritir.



